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l. INTRODUCCION

La Universidad de Concepcién a través de sus 105 afios de existencia, viene
formando profesionales en diversas carreras, aportando al crecimiento y desarrollo
de Chile y el mundo, a través de la implementacién de su modelo educativo
recientemente actualizado que presenta aspectos claves, tales como, poner en el
centro del proceso formativo al/la estudiante, orientado al desarrollo de
competencias, considerando competencias profesionales especificas y también
cuatro macro competencias genéricas, incorporando la formacion en investigacion
a partir del pregrado y considerando la articulacion entre los niveles formativos,
entre otras.

Igualmente el modelo educativo de la UdeC, acoge los lineamientos institucionales
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2030, entre los cuales
se encuentra el “Desarrollo Sustentable de la Institucién”, de donde se fomentan
todas las acciones orientadas a alcanzar y asegurar la sustentabilidad, mediante un
trabajo activo y responsable de la comunidad universitaria que resguarde el balance
entre el impacto ecoldgico, social y su bienestar econdémico, optimizando y
generando oportunidades que contribuyan al progreso institucional y de sus
integrantes.

Asi mismo, con la vinculacion de la Universidad de Concepcién al Il Acuerdo de
Produccion Limpia (2021) y a la Red de Campus Sustentable, existe un compromiso
de implementar acciones orientadas al cumplimiento de los estdndares que se
derivan de estos acuerdos y a generar una cultura sustentable al interior de la
institucion, por lo cual cobra gran importancia la formacion y capacitacién en todos
los ambitos en temas relacionados con desarrollo sustentable, responsabilidad
social, Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En el afio 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales establecen una vision transformadora
hacia la sustentabilidad econdmica, social y ambiental de los 193 estados miembros
firmantes, estos objetivos son parte de la Agenda 2030, la cual es declarada como
civilizatoria, es decir, pone la dignidad y la igualdad de las personas en el centro y
es un llamado a cambiar nuestros habitos y formas para alcanzar el desarrollo
humano.



Las bases normativas de esta agenda multilateral parten desde la carta de las
Naciones Unidas de 1.945 hasta las mas de 40 conferencias y convenciones de la
ONU aprobadas a la fecha (ONU, 2015).

Esta agenda representa los compromisos que reconocen a las personas, la paz, la
prosperidad, planeta y las alianzas como los principales rectores, compartidos y
universales, en los que cada pais debe incorporar en sus politicas y normativas a
nivel nacional y regional, para proyectar a nivel global.

Por otro lado, la Agenda 2030 incluye como actores relevantes a las instituciones
de educacion superior que deben comprometerse con aportes académicos para la
promocién de la educacion y gestion ambiental sostenible, la sostenibilidad del
planeta y la busqueda de equilibrio del desarrollo socioeconémico representado en
la sostenibilidad de los recursos y ecosistemas del planeta. Las universidades en
sus acciones misionales fomentan el trabajo de conservacion dentro de la ética
ambiental, responsabilidad social y el liderazgo participativo con las metas, los
desafios institucionales, hacia el alcance de los objetivos del desarrollo sostenible
(ODS). (Irina Bokova (UNESCO, 2015).

La educacion brinda las estrategias y herramientas para desarrollar la accion en las
universidades a través del fomento de capacidades con el fin de enfrentar los
nuevos desafios que imponen la adaptacion al cambio climético, el desarrollo
humano sustentable, el crecimiento econdmico y la preservacion del planeta para
las futuras generaciones.

Es asi como la educacion para el desarrollo sostenible y la educacién para los
objetivos de desarrollo sostenible ofrecen estrategias y herramientas para generar
las competencias clave en la comunidad universitaria para implementar acciones de
sustentabilidad de la mano con el crecimiento social y econdmico. En este sentido,
las instituciones de educacién superior deben adecuarse a las nuevas politicas y
lineamientos y con ello redisefiar su actuar a través de la formacion que ofrecen a
la sociedad a partir de las carreras y sus planes de estudio, asignaturas, trabajos de
habilitacién profesional y practicas.

La educacién para los objetivos de desarrollo sostenible se basa en el campo
establecido de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible (EDS) e incorpora una
agenda mas amplia de temas, objetivos y metodologias que la EDS y responde a
las necesidades y compromisos de las universidades (UNESCO, 2015).

La Educacion para el Desarrollo Sostenible apunta a desarrollar competencias que
empoderen a los individuos para reflexionar y actuar sobre sus propias acciones,
tomando en cuenta sus efectos sociales, culturales, econémicos y ambientales
actuales y futuros desde una perspectiva local y mundial, adn si esto requiriera
aventurarse en nuevas direcciones y para participar en los procesos sociopoliticos
que impulse a las sociedades hacia el desarrollo sustentable (UNESCO, 2015).



Este documento apunta a presentar lineamientos que proporcionan una guia para
la incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la sustentabilidad en el
guehacer académico universitario, a través de los planes de estudio, asignaturas,
trabajos de habilitacion profesional, practicas, campos clinicos etc.

De esta forma las nuevas orientaciones hacia el desarrollo sustentable de la
Universidad nos llaman a reflexionar como docentes, profesionales, estudiantes y
comunidad universitaria que se desempefian en diversas &reas, sobre preguntas
como:

¢,Cual es la capacidad y responsabilidad que tiene la UdeC en la implementacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la educaciéon?

¢, Cuales son los beneficios de la incorporacion de los ODS en la UdeC?

¢, Como impacta y que beneficios trae a la sociedad que la UdeC esté abordando los
grandes desafios respecto de los ODS?

Es en este sentido, que estos lineamientos institucionales aportan a la generacion
de una cultura orientada hacia la sustentabilidad incorporando la implementacion de
los ODS con un enfoque integral en diversos ambitos de formacién, investigacion,
gestion y gobernanza y liderazgo social.

ll. Aspectos conceptuales de la Agenda 2030y
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015
por la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo a través de la resolucion
70/1, el documento final de la cumbre de las Naciones Unidas para la aprobacién
de la agenda para el desarrollo después de 2015, la cual llamo, “Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”

Establece una vision transformadora hacia la sostenibilidad econémica, social y
ambiental de los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas que la suscribieron
y es la guia de referencia para el trabajo de la comunidad internacional hasta el afio
2030.

Segun esta resolucion, la presente Agenda es un plan de accién en favor de las
personas, el planeta y la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz
universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. Reconocemos que la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
extrema, es el mayor desafio a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito
indispensable para el desarrollo sostenible.



La Agenda para la accion mundial durante los proximos 15 afios, es una carta para
las personas y el planeta en el siglo XXI. Los nifios y los jovenes de ambos sexos
son agentes fundamentales del cambio y encontraran en los nuevos Objetivos
una plataforma para encauzar su infinita capacidad de activismo hacia la
creacion de un mundo mejor.
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La agenda 2030 de caracter universal esta conformada por 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, 169 metas y 231 indicadores. “Con ellos se pretende retomar
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y conseguir lo que estos no lograron.

También se pretende hacer realidad los derechos humanos de todas las personas
y alcanzar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres
y nifias. Los Objetivos y las metas son de caracter integrado e indivisible y conjugan
las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental” (ONU,;
2015).

La Agenda 2030 presenta una oportunidad histérica para América Latina y el Caribe,
ya que incluye temas altamente prioritarios para la regién, como:

e La erradicacion de la pobreza extrema

e Lareduccién de la desigualdad en todas sus dimensiones

e Un crecimiento econdémico inclusivo con trabajo decente para todos

¢ Ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros.

Es una agenda civilizatoria, que pone la dignidad y la igualdad de las personas en
el centro y llama a cambiar nuestro estilo de desarrollo.



Es un compromiso universal adquirido tanto por paises desarrollados como en
desarrollo, en el marco de una alianza mundial reforzada, que toma en cuenta:
e Los medios de implementacion para realizar el cambio y la prevencion de
desastres por eventos naturales extremos
e La mitigacién y adaptacién al cambio climatico

La Agenda 2030 es el resultado del proceso de consultas mas amplio y participativo
de la historia de las Naciones Unidas y representa el consenso emergente
multilateral entre gobiernos y actores diversos, como la sociedad civil, el sector
privado y la academia.

Asimismo, las bases normativas de esta agenda multilateral parten desde la carta
de las Naciones Unidas de 1945 hasta las mas de 40 referencias de conferencias y
convenciones de la ONU aprobadas a la fecha.

Segun la Asamblea General de las Naciones Unidas, esta agenda con proyeccion
a 15 afios desde el 2015, promovera la accion en las siguientes 5 esferas 0 5 P de
importancia critica para la humanidad y el planeta y son:

Las personas Estamos decididos a poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus
formas y dimensiones, y a velar por que todos los seres humanos puedan realizar
su potencial con dignidad e igualdad y en un medio ambiente saludable.

El planeta Estamos decididos a proteger el planeta contra la degradacién, incluso
mediante el consumo y la produccidén sostenibles, la gestion sostenible de sus
recursos naturales y medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico, de
manera que pueda satisfacer las necesidades de las generaciones presentes y
futuras.

La prosperidad Estamos decididos a velar por que todos los seres humanos
puedan disfrutar de una vida préspera y plena, y por qué el progreso econémico,
social y tecnolégico se produzca en armonia con la naturaleza.

La paz Estamos decididos a propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que
estén libres del temor y la violencia. No puede haber desarrollo sostenible sin paz,
ni paz sin desarrollo sostenible.

Las alianzas Estamos decididos a movilizar los medios necesarios para
implementar esta Agenda mediante una Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible revitalizada, que se base en un espiritu de mayor solidaridad mundial y
se centre particularmente en las necesidades de los mas pobres y vulnerables, con
la colaboracion de todos los paises, todas las partes interesadas y todas las
personas.



Agenda 2030

Las 5 "P" o enfoques del Desarrollo Sustentable

o2 Personas: Acabar con la pobreza y el hambre en
e’ imensi
todas sus formas y dimensiones.

w7 Planeta: Proteger al planeta de la degradacién.

Prosperidad: Asegurar que todos los seres
humanos puedan disfrutar de una vida préspera y
satisfactoria.

Desarrollo
Sustentable

Paz: Fomentar sociedades pacificas, justas e

y inclusivas.

PARTENARIADO
(ALIANZA)

e\ Partenariado (Alianzas): Implementar la agenda a
"‘-E través de una solida alianza global.

Representa los compromisos que reconocen a las personas, la paz, la prosperidad
compartida, al planeta y las alianzas como los principales rectores, compartidos y
universales, en los que se debe basar una nueva bateria de estrategias y politicas
globales, regionales y nacionales, cuyo objetivo prioritario es caminar
conjuntamente hacia una sociedad mas igualitaria.

Segun la resolucién No. 70 las Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y sus metas son de caracter integrado e indivisible, de alcance mundial
y de aplicacion universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y
niveles de desarrollo de cada pais y respetan sus politicas y prioridades nacionales.

Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada gobierno fijara
sus propias metas nacionales, guiandose por la ambiciosa aspiracién general, pero
tomando en consideracion las circunstancias del pais. Cada gobierno decidira
también la forma de incorporar esas aspiraciones y metas mundiales en los
procesos de planificacion, las politicas y las estrategias nacionales. Es importante
reconocer el vinculo que existe entre el desarrollo sostenible y otros procesos
pertinentes que se estan llevando a cabo en las esferas econémica, social y
ambiental.

El Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas,
presenta los principios fundamentales en los que se sustenta la Agenda 2030 y
encarna los siguientes principios fundamentales:

% Universalidad: La Agenda 2030 tiene un alcance universal y encomienda a
todos los paises, independientemente de sus niveles de renta y su situacion
en materia de desarrollo, a que contribuyan a un esfuerzo global a favor del
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desarrollo sostenible. La Agenda se aplica con caracter permanente y en
todos los paises y contextos.

No dejar a nadie atras La Agenda 2030 pretende redundar en beneficio de
todos y se compromete a no dejar a nadie atras, llegando a todas aquellas
personas necesitadas y marginadas, estén donde estén, a fin de responder
a sus problemas y vulnerabilidades especificos. Esta mision genera una
demanda sin precedentes de datos locales y desglosados para analizar los
resultados y hacer un seguimiento de los progresos.

Interconexion e indivisibilidad La Agenda 2030 se sustenta en la
naturaleza interconectada e indivisible de sus 17 ODS. Es crucial que todas
las entidades responsables de la consecucion de los ODS los aborden en su
totalidad, en lugar de enfocarlos como una lista de objetivos individuales
entre los que se puede elegir.

Inclusién La Agenda 2030 hace un llamamiento a la participacion de todos
los segmentos de la sociedad, independientemente de su raza, género,
grupo étnico e identidad, para que contribuyan a su aplicacion.
Cooperacion entre multiples partes interesadas La Agenda 2030 hace un
llamamiento a la creacion de alianzas entre multiples partes interesadas para
la movilizacion y el intercambio de conocimientos, experiencia, tecnologia y
recursos financieros que contribuyan a la consecucion de los ODS en todos
los paises.

Agenda 2030
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La agenda 2030 ofrece un cambio de paradigma desde un modelo tradicional de desarrollo
hacia un desarrollo sostenible (integrador)



lll. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su
relaciéon con los 5 enfoques de la Agenda 2030

El secretario general Antonio Guterres de las Naciones Unidas afirmo: "Los ODS no
son solo una lista de objetivos. Son portadores de las esperanzas, los suefios,
los derechos y las expectativas de las personas de todo el mundo."

En este sentido, la incorporacién de los ODS en todas las labores misionales de la
universidad y en su quehacer cotidiano es un desafio, en los procesos de formacion
como el hito que articula todos los aspectos relacionados con la
sostenibilidad/sustentabilidad y en los demas procesos de investigacion, gobernanza,
gestion y liderazgo institucional como parte del mejoramiento institucional.

Caracteristicas de los ODS:

.+ Son de caracter integrado e indivisible

De alcance mundial y de aplicacién universal

¢ Tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de
desarrollo de cada pais y respetan sus politicas y prioridades nacionales
Las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada gobierno fijara
sus propias metas nacionales, guiandose por la ambiciosa aspiracion
general, pero tomando en consideracion las circunstancias del pais
Cada gobierno decidir4 también la forma de incorporar esas aspiraciones y
metas mundiales en los procesos de planificacion, las politicas y las
estrategias nacionales
Siguen sin existir datos de referencia para varias metas, fortalecer la
recopilacion de datos y la creacion de capacidad a fin de establecer bases
de referencia nacionales y mundiales cuando adn no existan.

Alcance mundial y de
aplicacién universal

Cada gobierno decidiré la
forma de incorporar esas
metas mundiales en los
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desarrollo de cada pais y
respetan sus politicas y
prioridades nacionales

procesos de planificacién, las
politicas y las estrategias
nacionales

Las metas expresan las aspiraciones a nivel
mundial, cada gobierno fijaré sus propias
metas nacionales, pero tomando en

consideracién las circunstancias del pais




£} Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS)

A continuacion, se presentan los 17 ODS:

FIN
DE LA POBREZA

Pl

HAMBRE
GERD

(({

SALUD
Y BIENESTAR

EDUGACI ON
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo
el mundo: Miles de millones de personas viven en la pobreza.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutriciébn y promover la agricultura sostenible

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de
todos a todas las personas en todas las edades

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las nifias. La mitad de la poblacién mundial sigue
teniendo menos derechos y posibilidades solo por el hecho de
ser mujer.

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible
del agua y el saneamiento para todos

10



TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUGTURA

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

o
(=)

v

12 Vveo'

RESPONSABLES

O

-l ACCIGN
POR EL CLIMA

3

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.
No estan asegurados todos los derechos humanos para todas
las personas. Siguen aumentado las desigualdades entre
personas ricas y pobres, entre unos paises y otros

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién
sostenibles

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos*: Sufrimos altos niveles de
contaminacion y pérdida de biodiversidad, tenemos un modelo
de vida que no respeta los limites biofisicos del planeta

11
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Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos,
los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

12
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Los ODS y el cumplimiento de sus metas promoveran el desarrollo en los cinco
enfoques de accién en las siguientes esferas de importancia critica para la
humanidad y el planeta segun las Naciones Unidas. A continuacién, se presenta la
relacion entre los cinco enfoques de accion y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Agenda 2030
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Nota:

En la sugerencia de recursos complementarios se encuentran discriminados los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con sus metas e indicadores a través de
la resolucion 70y 71 de 2015 de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
para su estudio y mayor comprension.
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Aspectos practicos para la incorporacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los
trabajos de habilitacion profesional

Objetivos:

Identificar la relacién de mi disciplina o actividad laboral con los ODS

Ofrecer lineamientos a los docentes para la incorporacion de los ODS en las
actividades de habilitacion profesional como tesis, trabajos finales, memorias
de titulo, seminario de internados, seminario de titulo, practicas profesionales

entre otros.

Aspectos a tener en cuenta:

La incorporacion de los ODS en algunas ocasiones esta de forma explicita y
en otras no es tan evidente.

Para analizar estos trabajos se sugiere revisar cada uno de sus elementos y
contenido e ir relacionandolos con el/los ODS al que contribuye.

Los elementos basicos para analisis en las tesis se tomaron de la “Pauta de
entrega y guia para estructura de tesis, octubre 2019 elaborado por
Bibliotecas UdeC”. No necesariamente todos los elementos o contenidos
de una estructura de trabajo de grado o tesis deben asociarse con algun
ODS.

A continuacion, se presenta el formato elaborado por Biblioteca UdeC, el cual
servira de guia para identificar sus elementos y de esta manera analizar en cual de
ellos puede incorporar el ODS al que tributa el trabajo de grado o la practica.

15



Elementos de una tesis o trabajo de grado

(UdeC, 2019)

I. Paginas preliminares
Portada, pagina de derecho de autor, de dedicatoria, de agradecimientos, tabla de
contenido, indice de tablas, de ilustraciones y resumen.

Il. Resumen: 1 pagina
« Formulacién precisa y concisa del objetivo del trabajo
« Breve descripcion del método o procedimiento
« Formulacién de las conclusiones o resultados obtenidos

lll. Texto y Contenido:

El texto de la tesis comprende tres partes basicas:
« Introduccion
« Cuerpo de la tesis
« Conclusiones

IV. Paginas finales:
« Glosario, bibliografia, anexos

A continuacién, se presentan sugerencia para la incorporacion de los ODS en
cada componente de los trabajos de grado.

l. Resumen: En el resumen debe dar cuenta en forma clara y simple del
contenido de la obra.

16



Incorporacion de los ODS en las tesis o trabajos de grado

Resumen

El resumen debe dar cuenta en
forma clara y simple del
contenido de la obra.

Formulacion precisa y
concisa del objetivo del

trabajo

Incluir en el trabajo de fin de carrera o
seminario de tesis el/los ODS a los que
tributa y como aporta dicho trabajo al
cumplimiento del desarrollo sustentable
de la institucion y los ODS.

Breve descripcion del
método o procedimiento

Formulacion de las
conclusiones o resultados

obtenidos

Destacar si el trabajo de fin de carrera aporté a
uno o varios ODS y de qué forma impacta a la
sociedad, realizar una breve descripcion,
teniendo en cuenta las metas e indicadores de
los ODS a los que aplica.

17




Il. Texto y contenido:

El texto y contenido comprende tres partes basicas: Introduccion, cuerpo de la tesis y conclusiones, en cualquiera de ellas
se puede evidenciar la tributacion a uno o varios ODS dependiendo del &rea en la que se esté aportando desde el trabajo

de grado.

A continuacién, se presentan en forma detallada los componentes del texto y contenido para su respectivo analisis frente a
los ODS

e Introduccion

e Antecedentes del problema (investigaciones previas)

e Relevancia del trabajo (actualidad, aporte al conocimiento cientifico, tecnolégico, prevalencia del problema, posibles
aplicaciones de resultados)

e Objetivos y Naturaleza del estudio

e Resultados y conclusiones

1. Introduccidén

¢, Qué se debe tener en cuenta para incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel de Introduccion? A
continuacion, en el gréafico siguiente se presentan algunas pautas para la incorporacion de los ODS en este aparte.
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Incorporacién de los ODS en las tesis o trabajos de grado " proloma (vestgaciongs
previas)
Dar un contexto al trabajo desde

: : la mirada del desarrcllo
a. Un enunciado sintético de los custantable.

| antecedentes del problema Datos relevantes dal contexto da
(investigaciones previas) cada ODS desde las metas &

indicadores, pueden ser parie de
los antecedantes.

b. La relevancia del trabajo |r|c|:|rpg|'aci6n de los OD'S como
. (actualidad, aporte al conocimiento paria da los nusvos desafios da la
| cientifico o tecnolégico, prevalencia Universidad y su alineacion con el
" del problema, posibles aplicaciones de trabajo que =a quiere desarrollar
los resultados etc.) destacande metas e indicadores
I t d = afines a las propusstas ds
n rO U CC I O n soluciones con las cuales se quiars
i c. Una formulacién clara del Bporiar.
Presentacion general del .. | problema que se investigé, Explicar a partir do astudios y
estudio, contiene los L | explicando los objetivos generales evidencias las diferenies formas

¥ la naturaleza del estudio I TrEe R s

manifestarse y establece relaciones

concepiuales al problema
d. Un resumen de cémo se identificado.

lograron los objetivos

siguientes elementos

Destacar a través de la naturaleza
dal esiudio gus ODS pusden astar
e. Se pueden agregar otros involucrados y una brave
antecedentes en relacién con la descripcidn de allo.
motivacién que existié para la

elaboracién del trabajo Loz ODS puedsn servir de motivacion
para gensrar ideas innovadoras a
problemas previamente diagnosticados
f. Una orientacion al lector de la y en aste aparis se puedse hacer una
forma en que se ha organizado el brevs resefia de allo.

texto.




2. Cuerpo de latesis

e Detalles del problema de investigacion
Marco teorico

Metodologia

Resultados

Conclusiones

Citas bibliogréficas

Notas

3. Paginas finales

e Glosario, Bibliografia y Anexos

¢, Qué se debe tener en cuenta para incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel de cuerpo de la tesis? A
continuacion, en el gréfico siguiente se presentan algunas pautas para la incorporacion de los ODS en este aparte.
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Incorporacion de los ODS en los trabajos de grado

Objetivos

Mencionar ellos ODS (indicador o0 meta) a los que tributa,

se sugiere que se incluyan cuando el proyecto y/o trabajo
- de tesis se desarrolle como parte del cumplimiento de los
PR ODS en algun area en la Univerisdad..

Metodologia

.

Mencionar metas, indicadores o datos relevantes de los
ODS, siempre y cuando sean parte de la investigacion o
proyecto, estos pueden ser tomados de referencia, para
comparacion o para el desarrollo de alguna metodologia

Cuerpo de Ia teSis de calculo de un indicador en especifico.

”" Resultados y discusién

-— + Los indicadores y metas calculados o referenciados a
nivel nacional y global pueden servir de referencia para
la comparacion con calculos y discusion de resultados

« Destacar si el trabajo de fin de carrera aporté a uno o
varios ODS y de qué forma impacta o contribuye a la

- sociedad, realizar una breve descripcion.

Q Conclusiones
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Incorporacion de los ODS en los trabajos de grado

Bibliografia

Relacionar libros, publicaciones, articulos, textos,
infografias, paginas web y todas aquellas herramientas
de consulta Gtiles para desarrollar el trabajo. Algunas
de ellas pueden tributar a algin ODS segun la tematica
tratada o pueden hacer parte de las publicaciones
sobre ODS generalizadas existentes.

Paginas Finales

Anexos

1§ o

Material complementario necesario que aporte a lo
escrito en el texto, en este aparte también se pueden
incluir materiales que directa o indirectamente tributan
a uno o mas ODS o que hacen parte de los ODS en un
contexto global y que aportan a los temas tratados
durante el desarrollo del trabajo.
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e Analisis practico de laincorporacion desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en

los trabajos de habilitacion profesional en curso

Ejemplo 1: Trabajo fin de carrera: Tesis/Seminario

A continuacion, se dan ejemplos de trabajos en diferentes temas y areas del conocimiento, presentados por los estudiantes

gue optan a su titulo profesional.

Sobre estos ejemplos se sugiere hacer el andlisis para la identificacion de la contribucion de los trabajos de grado al

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Para ello se utilizara un formato de andlisis de trabajos de grado, a través del cual se revisaran los componentes de las
tesis/seminario donde se identificara si tributa o aplica a uno o mas ODS y ademas revisar cuales aportan al cumplimiento

de alguna meta o indicador en particular de los ODS.

Este ejercicio busca reflexionar acerca del impacto de los trabajos de grado en la sociedad y como aportan al cumplimiento
de los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la ONU, para lo cual deben realizar una breve descripcion

a manera de justificacion.
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Ejemplo de trabajo fin de carrera:
tesis/seminario

Principales componentes

de

Universidad de Concepcion
Facultad de Fammacia

TITULO DEL TRABAJO

POR NOMBRE DEL ESTUDIANTE

Trabap de Fin de Camera / Seminario de Internado presentado en la
Faculiad de Farmacia de la Universidad de Concepadn para oplar al

titulo profesional de Quimico Farmacéutico

Profesor Guia: Profesor Patrocinante
HOREIRR, ORI
Departamento de Deparamento de XXX
Facultad de, Facultad de Farmacia

Profesional Guia
RS
Afiliacion

MES, ANO
Concepcién, Chile

1 INDICE

Contenido

1 IMDSCE i

L B Lo o] T TS| |

1.2 Indice de Tablas.. . . i

2 RESUMEN iv
3 ABSTRACT. - - . . - v
4 INTRODUCCIIN. e
& OHJETVDEG 2
81 OHJENYE GENERA) 2
5.2 OBJETVIS ESPECIFCOS .o

T RESULTADOS Y DISCUSIOM ...

T4 TTULD DEL TEMA 4
711 BUBTITULOA 4
712 SUBTITULD 2 4

B GONCLUSIONES B
8 BIBLIOGRAFIA P - . . B
10 ANEXDS 10
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Ejemplo de incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el
resumen de las tesis

Facultad de Educacién
Pedagogia en Educacion Fisica

EDUCACION FiSICA Y SALUD BAJO CONFINAMIENTO COVID-19 EN
PROFESORES Y ESCOLARES DE ENSENANZA MEDIA
da a la Facultad de Edi

Tesis pr ion de la Unl d De

Concepcién para optar al TiHulke Profesional de Profesor de Educacion Flsica

Por: Francsca Ignacia Bacaz Mranda
Francisca Bekn Delgado Letn
Valentina Scledad Inzunza Smith

Prof. Guia: Magister. Likana Del Pilar Cuadra Mentoya

Enero 2021

Concepcién, Chile

Resumen

0ODS 4.
EDUCACION DE
CALIDAD

Los nifics en pandemia necesitan seguir efucandose. La educacién se
adaptd de manera online y causa gran ingefudumbre saber lo que pasa con la
asignatura de Educacion Fisica y Salud, que se caracteriza por ser netamente,
‘practica, donde el contacto fisico es protagonista. )

El objetivo general es determinar cémo ha enfrentado la poblacion escolar y /]
Sus profesores, la problematica de realizar clases de Educacion Fisica y Salud,
en aislamiento por COVID-19., La investigacion es de tipo exploratoria y'
responde a una metodologia de tipo cuantitativa, basada en el disefio de
encuesta que se aplicd a una muestra no probabilistica por conveniencia
conformada por 7 profesores de Educacion Fisica y 28 estudiantes de
ensefianza media en 5 comunas de la regidn del Bioblo. Los encuestados, tanto
profesores como estudiantes, son de diferentes edades y tipos de
establecimientos, publicos y privados, El resultado principal es que la educacién
remota de la asignatura de Educacion Fisica y Salud, hasta el momento es
oco efectiva, poco moltivadora y de dificll elecucion. La conclusion es que
necesita una evolucion y reestructuracion de la Educacion Fisica online
eue sea verdaderamente efectiva. §f destaca gue esta fue la Unica solucidn 2

falta de presencialidad en los establecimientos debido a las normativas
sanitarias, pero las remotas de Educacién Fisica jamas podrdn estar al mismo
nivel de una clase presencial,

Palabras Clave: COVID-19, clase de Educacion Fisica y Salud online,
plataformas digitales, modalidad sincronica y asincronica.

|

ODS 3. SALUD Y
|71 BIENESTAR.

ODS 4.

EDUCACION DE
/ CALIDAD

ODS 9 INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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Formato para analisis de incorporacion de ODS para trabajos de habilitacién profesional en
curso

Identificar aquellos componentes de los trabajos de grado en los que tributa uno o més ODS Yy justificar su seleccién.

Vinculacion de las actividades de titulacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en la Universidad de Concepcién

Nombres: Carrera:
Fecha:

Seleccione un resumen de trabajo de titulacion vy analice a partir de sus componentes a que Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS) tributa o aporta al cumplimiento de alguna meta e indicador en particular de los ODS. Utilice las laminas
disponibles para conocer mas acerca de los ODS,

Utilice el formato presentado a continuacion y describa en cada uno o en alguno de los componentes en su conjunto si se

-+ forma impacta a la sociedad, realizar una breve descripcion en el cuadro de justificacion.
Objetivo de Desarrolio
S Sostenible (ODS)
om € Nombre y nimero dal 0DS
idealtesis/proyectofseminario Componentes del Resumen ST = Justificacion

Chile para conocer metas e
indicadores)

Formulacion precisa y concisa del
objetivo del trabajo

Breve descripcion del método o
procedimiento

Formulacidn de las conclusiones o
resultados obtenidos




e Analisis de laincorporacion desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) HACIA los
trabajos de habilitacion profesional (INTENCIONANDO LAS TESIS APARTIR DE LOS ODS)

Elaborar ejercicios de incorporacion desde los ODS en los trabajos de habilitacion profesional, para su cumplimiento o

como parte de la solucion a una problematica especifica o un problema de investigacion.
El formato de andlisis de incorporaciéon desde los ODS que se presenta a continuacion servira de orientacion.

A continuacién, se presenta un ejemplo del andlisis de la incorporacion desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

hacia los trabajos de habilitacion profesional.
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Mombre:

Andlisis de la incorporacion desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
hacia los trabajos de habilitacion profesional
Tesis/seminarios/Proyectos

Carrera:

Fecha:

Seleccione uno o0 mas Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), relacidnelos con una problematica identificada y formule una
idea de proyecto/seminanoftesis que proporcione una altemnativa de solucidon desde su disciplina al cumplimiento de los ODS.
Finalice relacionando los recursos tecnolégicos, financieros, humanos y de alianzas que se requieren para el logro de los ODS

identificados.

OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

OoDs

Justificacién

Nombre y ndmero del ODS 1 al 17
(Buscar Agenda 2030 Chile para conocer metas &
indscadores|)

Problemética
diagnosticada yio
identificada desde

su disciplina

Breve descripcién
de la propuesta

Nombre de la

seminario

Recursos
requeridos (Tics;
Laboratorios,
salidas a terreno,

alianzas con olros)
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Andlisis de la Incorporacion desde los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS)

hadia los trabajos de habilitacién profesional
Tesis/seminarios/Proyectos
Nombre: Carrera:
Fecha:

I. Seleccione un Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), relacionelo con una problematica diagnosticada y/o identificada, formule una
idea de proyecto/seminario/tesis que proporcione una alternativa de solucién desde su discipling, finalice relacionando los recursos
recnolégicos, financieros, humanos y de alianzas que se requieren para el logro de los ODS identificados.

bolbgicos, urbanos y

global y nacional que

OBJETIVO DE DESARROLLO Justificacién Problematica Recursos requeridos
SOSTENIBLE (ODS) disgnosicadaylo | Brevedescripaén | Nombredela | T o o eratorios,
Nombre y nimero del ODS 1 al 17 identificada desde | delapropuesta | [ACMIESI/PIOYRCto | oy o 2 terren,
(Buscar Agenda 2030 Chile para conocer metas @ Jseminario alancas
St su disdiplina Con otros)
00S 4. Educacidn de La gegradacidn Esta propuasta esté Propuesta de e Uso de tecnologias
005 4. calidad: Este objetvo | smpientaly orientada a educacédn amblenta! de @ informacion
promueve ensu meta | gaceryccién de los implementar tateres | mediante i para
Educadén de ;’: ST ""”‘:‘“ ecosistemas educatvos que implementazién de mplementacidn  §
calidad %% WHI m" i estratégicos permitan la tallares para ls estrategias
oDS tadricos y précticos especficaments comprensién consenacion y OACUCas en taleres
ODS 13 Accién necesarios para humedales urbanos, 3 | tonceptual recuperacién de los Salidas 3 Terreno en
por el dima promover el desarrollo. | Partr de ls expansion | delss problemdticas | humedales de la 105 humedales xoox
sostenible, entre otras | urbana poco ambientales de los municipatidad o Aianzas con
0DS 15 Vida de cosas mediante la planificads han traido | humedalesy su 20000 Universigaces,
Ecosisternas zﬂ‘ﬂ parael g | COMO consecuencia entornp, donde se Muniipatdades
terrestres sopaén deesiesde | 5755 PTIICOTES | SRS e sl
vida sostenibles, PIOYREm. ambiente), colegios
de los sistemas cuenta el contexto
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

ustificacid Recursos
Problemética (Tics;
diagnosticada y/o Breve descripcion de HORERS O Laboratorios,
Nombre y nGmero del ODS 1 al 17 (Buscer identificada desde su la propuesta : "'mm"“’"" salidas a
Agenda 2030 Cnlle para conocer metas ¢ indicadores) disciplina terreno,
allanzas con
otros)

QDS 4.
Educacion
de cabdad
oDs 13
Accién por el
0ODS 15 Vida

Ecosistemas

0D5 13. Accion por el clima: Este
objetivo promueve en sumeta 13 3.
Mejorar la educacidn, Ia
sensibilizacion y 1a capacidad humana
¢ institucional en relacion con la
mitigacion del cambio clmitico, a
adaptacion a &, 1a reduccion de sus
efectos v la alerta temprana.

Grado en que () Ia educacion para la
dudadania mundial y j) ia educacion
para ¢l desarrolio sostenible se
Incorpora en a) poiiticas nacionales
de educacion, b) pianes de estudio, <)
formacidn del profesorado y d)
evaiuacion de los estudiantes

0DS 15 Vida de Ecosistemas
terrestres: Este objetivo promueve
en su meta 15,1 Velar por la
conservocion, el restablecimiento y e
us0 sostenible de los ecosinemas
terrestres y 10s ecosistemas
interiores de agua duice y los
servicios que proporcionan, en
particular los bosques, los
humedales, las montanias y las zonas
#ridas, en consonancia con las
obigaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

urbancs y han sfectado
|8 colided de vide de la
poblacién y ls perdica
contnus de
tbeodwersidss, por o
tanto, se convierte en
Una amenaza para la
supervvencs ce
especies de fiora come
de fauns, ademis de
influir de forme negstve
en la celided de vida de
las personas

Tiene como finelided
modificar las conductes
y accicnes de las
actividades cotidanas
sue

impaczan
negativamente 3 ios
rECUrsos natura'es,
promoviendo s
sostenibiidad con
soluciones que van de
scuerdo con los
£ONOCMIENtos i
hablidaces acqu ridas
8lolargo del proyecio
con los actores
nvolucrados como son
la municpaidad, urts
de vecnos y colegics
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