Unidad de Investigacion y
Desarrollo Docente
Universidad de Concepcion

Capacitacion:

Reflexién pedagdgica: una oportunidad para replantear la practica
docente.

l. Identificacion basica.

Unidad responsable: Unidad de Investigacion y Desarrollo Docente. UnIDD.
Direccion de docencia. UdeC.
Dedicacion: 2 horas

Il. Identificacion.

Nombre de la actividad: reflexion pedagdgica: una oportunidad para replantear la
practica docente.

Caédigo: Cupos: 20

Prerrequisitos: No tiene.

Modalidad: Presencial Calidad: Curso Duracion: 2 horas

Fecha de inicio: 23 de noviembre a las 15:00 horas

Fecha de término: 23 de noviembre a las 17:00 horas

Trabajo académico: 3 horas

Horas tedricas Horas trabajo Horas actividad Otro:
en plataforma: presencial: de aplicacion: )
2 horas 1 hora
lll. Descripcidn.

El taller tiene como finalidad fortalecer las competencias que poseen los docentes
con respecto a la reflexion pedagdgica y los elementos que a nivel de ensefianza-
aprendizaje estan involucrados en dicho proceso.

Cabe mencionar que el taller esta orientado a docentes sin formacién pedagdgica.
Particularmente seran revisados conceptos basicos relacionados con la reflexion
pedagdgica, sobre los que se enfatizara el rol, la relevancia y el impacto que tiene
en el proceso de ensefanza y aprendizaje, asi como también en la practica docente
a nivel de aula.

IV. Lineamientos institucional PEI
Innovacion
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V. Ambitos de desempefio.

Planificacion y gestidon del proceso ensefianza aprendizaje.

VI. Resultados de aprendizaje.

RA1: Reflexionar sobre la importancia del rol de la reflexion pedagogica para el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

RAZ2: Identificar los diferentes aspectos relacionados con la reflexion pedagogica en
la practica docente, en el contexto del proceso de ensefianza y aprendizaje.

RA3: Redactar una breve reflexion pedagogica, enfocada en un problema
identificado en su propia practica docente, y en los aspectos abordados en el taller.

VII. Contenidos.

e Reflexién pedagdgica.

¢ Niveles de reflexion pedagdgica.

e Estrategias para la reflexion pedagdgica
e Ejemplos de reflexion pedagdgica.

VIIl. Metodologia.
Modalidad presencial

Descripcidn: La metodologia empleada sera la presentacion y discusion de aspectos
relacionados con la reflexion pedagogica. Dichas tematicas se trabajaran a través
de un taller de reflexion y discusion grupal, donde se discutira su contextualizacion,
aplicacion y flexibilidad en el proceso de ensefanza y aprendizaje y en la practica
docente.
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X. Evaluacion.

Para la obtencion de la certificacion del taller es requisito la asistencia a la actividad,
ademas de y la participacién en el desarrollo de las actividades de aprendizaje, las
cuales son de caracter formativo. Ademas, debera redactar una breve reflexiéon
pedagogica, enfocada en un problema identificado en su propia practica docente, a
nivel de aula, la cual debera entregar al término del taller.

XI. Relatores.

Nombre: Jael Flores Flores

Correo Electronico: jaelflores@udec.cl

Facultad o reparticion: Unidad de Investigacion y Desarrollo Docente
Cargo: Asesora Académica

Fono o Anexo: 1393
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XIl. Planificacion.

Sesion presencial: 23 de noviembre a las 15:00 a 17:00 horas.
Lugar: Sala de capacitacion, Direccidn de Docencia.

Entrega de evaluacion: lunes 23 de noviembre a las 17:00 horas.
Cierre del curso: lunes 23 de noviembre 17:00 horas.



