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Funciones
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La evaluacion del aprendizaje tiene basicamente dos funciones:

FUNCION SOCIAL FUNCION PEDAGOGICA
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DE CONC

Funcion social
G

Se concibe como el mecanismo que
permite acreditar en un contexto y
nivel determinados la capacitacién de

los/las estudiantes en uno 0 mas
ambitos cientificos y/o
profesionales.
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Funcién pedagoégica
o

Se concibe como una estrategia, a la
vez que una herramienta, para
promover el aprendizaje, ya que
permite al profesor y estudiante tomar
decisiones orientadas a la mejora del
proceso de ensefanzay aprendizaje
en relacion al grado de consecucion
de los objetivos de aprendizaje

inicialmente planteados.
(Sangra et Altri, 2004)

https://tecnologiaicv.files.wordpress.com/2018/06/bh-advisor-dribbble.gif
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Proceso
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A continuacion, se presenta el proceso para planificar el proceso

de evaluacién de la asignatura.
CGED
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;Qué evaluar?
G

Interrogante de |a /Qué evaluar en la asignatura?
Evaluacion

Foco de la Objeto de la evaluacién de la
Evaluacion asignatura.

Respuesta a la Resultados de Aprendizaje que
interrogante expresan distintos niveles de

de la Evaluacion progresion de conocimientos y
habilidades.




Tarn [T DIRECCION
f i JiE¥orechion  DEDOCENCIA

¢Para qué evaluar?
G

Interrogante de la éP?ra qué evaluar en la
Evaluacion asignatura?

FOCIO de la Propésito de |a evaluacién en la
EElLEEIen asignatura.

Con propdsitos formativos y
Respuesta a la sumativos, el propdsito
VIETEEES formativo apunta a la entrega de
de la Evaluacion retroalimentacion efectiva que le
permita al estudiante mejorary el
propdsito sumativo permite ‘
valorar el desempefio en torno a V
escalas de calificaciones.




;Cuando evaluar?
D

T ¢Cuando evaluar en la asignatura?

Evaluaciéon

Foco de la Temporalidad de la evaluacion en
Evaluacion la asignatura.

De manera permanente durante
todo el proceso de ensefanzay
aprendizaje (inicial, de proceso y
final).

Respuesta a la
interrogante
de la Evaluacién
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;Quién evalua?
D

Interrogante de la ;Quién evaluaa en la asignatura?

Evaluaciéon

Foco de la Agente evaluador en la
Evaluacion asignatura.

Los agentes evaluativos son

Respuesta a la . at
interrogante todos quienes participan en el

de la Evaluacion proceso de ensefianzay
aprendizaje (docente, los paresy
el propio estudiante).
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¢Como evaluar?
—

:Como evaluar en la asignatura?

Foco de la Herramientas evaluativas en la
Evaluacion asignatura.

Respuesta a la Se refiere a las herramientas >
® interrogante especificas que se utilizan en la P~
de la Evaluacién valoracion de los desempefios de >

los/las estudiantes (consideran
procedimientos, situaciones e
instrumentos de evaluacion).
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Resumen
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¢Coémo evaluar en la asignatura?

Tabla de procesos

Foco de la Evaluacién a5 Respuesta a la interrogante

Objeto de la evaluacion de la
asignatura.

Propésito de la evaluacion en
la asignatura.

Temporalidad de la evaluacion
en la asignatura.

Herramientas evaluativas en la
asignatura.

Resultados de Aprendizaje que expresan distintos
niveles de progresion de conocimientos y habilidades.

Con propésitos formativos y sumativos, el propdsito
formativo apunta a la entrega de retroalimentacion
efectiva que le permita al estudiante mejorary el
proposito sumativo permite valorar el desempefio en
torno a escalas de calificaciones.

De manera permanente durante todo el proceso de
ensefanza y aprendizaje (inicial, de proceso y final).

Los agentes evaluativos son todos quienes participan
en el proceso de ensefianza y aprendizaje (docente, los
pares y el propio estudiante).

Se refiere a las herramientas especificas que se
utilizan en la valoracion de los desempefios de los/las
estudiantes (consideran procedimientos, situaciones e
instrumentos de evaluacion).
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